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ПОЛОЖЕНИЕ

о республиканском конкурсе «Мастер - золотые руки»

1. Общие положения 

1.1. Республиканский конкурс «Мастер – золотые руки» (далее – конкурс) проводится ежегодно среди специалистов ремесленных профессий в целях формирования в общественном сознании образа ремесленника, как работника способного производить особенные и необходимые потребителю изделия и услуги, восстановлению исконного значения понятия «Мастер».

1.2. Организаторами конкурса являются Министерство внешнеэкономических связей, торговли и предпринимательства Республики Башкортостан и Ремесленная палата Республики Башкортостан.

2. Цели и задачи конкурса

2.1. Цели и задачи конкурса:


- сохранение национальных традиций в ремесленном производстве и использовании ремесленного труда, передача опыта уникальных технологий мастеров из поколения в поколение;


- выявление и поддержка талантливых мастеров и художников;


- развитие творческого потенциала личности и раскрытие его таланта и способностей, достижение уровня материальной обеспеченности, соответствующего его таланту и мастерству за счет признания обществом, потребителем качества продукции, услуг;


- удовлетворение потребностей населения в предметах быта и услугах с уникальными свойствами.

3. Условия проведения конкурса 

3.1. К участию в конкурсе допускаются специалисты ремесленных профессий (по номинациям) имеющие стаж работы по специальности не менее 3-х лет (далее – участник).

3.2. Список номинаций утверждается ежегодно приказом министра внешнеэкономических связей, торговли и предпринимательства Республики Башкортостан, подлежащий государственной регистрации в Министерстве юстиции Республики Башкортостан. В 2007 году конкурс проводится по следующим номинациям:

- «безупречный пошив»;

- «Башкортостан в сувенирах».

3.3. Для участия в конкурсе в комиссию направляются конкурсные материалы, включающие:


- анкету участника (приложение № 1);

- фотографии выполняемых изделий и работ (если готовые изделия материалоемки, крупногабаритны, или составляют часть общего производственного процесса);

- готовые изделия;

- копии полученных дипломов и наград;

- другие материалы (в том числе публикации в средствах массовой информации) и рекомендации с места работы конкурсанта, общественных профессиональных организаций, администраций муниципальных образований республики, подтверждающие высокий уровень качества работ и (или) обслуживания, отсутствие обоснованных жалоб клиентов, отсутствие нарушений по результатам проверок контролирующих органов, положительную оценку изготовленных изделий (оказанных услуг).

3.4. Конкурс проводится в 2 этапа:

Первый этап – отбор участников конкурса (сбор конкурсных материалов, их предварительный просмотр, анализ и оценка).

Второй этап – отбор победителей конкурса (непосредственное знакомство с профессиональной деятельностью участника конкурса, прошедшего первый этап, посещение предприятия/мастерской, экспертная оценка качества изделий (работ, услуг)).

Отбор участников конкурса по каждому этапу производится согласно методике определения победителей конкурса (Приложение № 2).

3.5. При определении победителей конкурса учитываются: 


- стаж работы по основной профессии; 


- высокий квалификационный разряд в соответствии с требованиями единого тарифно-квалификационного справочника; 


- повышение квалификации; 


- участие в конкурсах профессионального мастерства, смотрах, выставках, фестивалях; 


- наличие наград, дипломов, свидетельств о присуждении призовых мест;


- количество наименований выполняемых работ, услуг, операций;


- авторские работы (патент, свидетельство).

3.6. Объявление конкурса, ход его проведения и итоги освещаются в средствах массовой информации.

4. Конкурсная комиссия


4.1. Комиссия по проведению конкурса (далее - Комиссия) утверждается приказом министра внешнеэкономических связей, торговли и предпринимательства Республики Башкортостан. 


4.2. В состав Комиссии входят председатель, заместитель председателя, члены комиссии и секретарь.


Председателем Комиссии является заместитель министра внешнеэкономических связей, торговли и предпринимательства Республики Башкортостан, курирующий вопросы предпринимательства и бытового обслуживания населения. 


Члены Комиссии - представители республиканских органов исполнительной власти, органов местного самоуправления Республики Башкортостан, отраслевых некоммерческих объединений, профессиональных образовательный учреждений, квалифицированные специалисты и искусствоведы.


4.3. Комиссия осуществляет организационное, правовое, методическое и информационное обеспечение конкурса, осуществляет сбор и анализ конкурсных материалов, определяет победителей конкурса.

4.4. Комиссия имеет право, при необходимости, запросить дополнительные сведения.

4.5. Комиссия самостоятельно определяет порядок своей работы, время и место проведения заседаний, руководствуясь настоящим Положением.

5. Подведение итогов конкурса 

5.1. Итоги конкурса подводятся Комиссией в соответствии с методикой определения победителей (приложение № 2), оформляется протоколом и подписывается председателем, членами, секретарем комиссии.


5.2. Победителям конкурса присваивается звание «Мастер – золотые руки», выдаются Дипломы I, II, III степени, действующие в течение 3 лет со дня выдачи. По истечении указанного срока дипломант имеет право вновь участвовать в конкурсе. Победители конкурса награждаются ценными призами.

5.3. Финансирование призового фонда победителей конкурса предусматривается ежегодной Республиканской программой государственной поддержки малого предпринимательства в Республике Башкортостан.
Приложение № 1

к Положению о республиканском конкурсе «Мастер – золотые руки»

АНКЕТА

Участника конкурса профессионального мастерства «Мастер - золотые руки»

Номинация 

	Фамилия
	

	Имя
	

	Отчество
	

	Дата рождения
	

	Образование (наименование учебного заведения, полученная специальность и дата окончания учебы)

	
	

	
	


Профессиональный опыт:

	Месяц и год работы
	Наименование профессии
	Наименование организации/предприятия

	
	
	

	
	
	


Стаж работы общий:



по профессии:

	Квалификация, разряд
	

	

	Даты повышения квалификации (курсы, семинары)

	
	

	Виды выполняемых работ (услуг)
	

	
	

	
	

	Наличие авторских, эксклюзивных работ
	

	

	

	Участие в конкурсах, фестивалях, смотрах, выставках

	
	

	
	

	
	

	Основные потребители услуг, работ
	

	
	

	
	

	Свидетельства о присуждении призовых мест, дипломы, иные поощрения (копии приложить)

	
	

	
	

	Свидетельства о качестве продукции (услуг)
	

	
	

	
	

	Наличие рекомендаций с места работы, от общественных организаций, органов власти и управления

	

	

	


«___» _______________ 200_ г. 

Анкету заполнил __________________________________________________ контактный телефон _______________________________________________
(если участник является работником ремесленного предприятия/организации):

Руководитель предприятия/организации _________________________________________________________________

Приложение № 2

к Положению о республиканском конкурсе «Мастер – золотые руки»

Методика

определения победителей республиканского конкурса «Мастер – золотые руки»

1. Определение победителей республиканского конкурса «Мастер – золотые руки» по утвержденным номинациям проводится в два этапа.

2. Первый этап - отбор участников конкурса. 

Осуществляется сбор конкурсных материалов, их анализ и предварительный просмотр членами Комиссии, которые оценивают участников в соответствии со следующей таблицей критериев:

	
	Критерии
	Баллы

	1.
	Стаж работы по основной профессии 


	3 года – 2 балла

от 3 до 5 – 3 балла

более 5 лет – 5 баллов

	2.
	Квалификационный разряд в соответствии с требованиями единого тарифно-квалификационного справочника
	5 баллов за наивысший разряд со снижением до 1 балла

	3.
	Прохождение курсов, семинаров, повышений квалификации
	Более 1 раза в 3 года – 5 баллов

Менее 1 раза в 3 года – 2 балла

	4.
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, смотрах, выставках, фестивалях (количество)
	За наибольшее 
количество – 4 балла со снижением до 1 балла

	5.
	Наличие наград, дипломов, свидетельств о присуждении призовых мест 
	1 место – 3 балла

2 место – 2 балла

3 место – 1 балл

	6.
	Количество наименований выполняемых работ, услуг, операций
	За каждое наименование выполняемых работ, услуг, операций – 1 балл  

	7.
	Авторские работы (патент, свидетельство) при наличии
	5 баллов



3. Во второй этап проходят по 5 участников в каждой номинации, набравших наибольшее количество баллов в первом этапе конкурса. 


4. В случае набора одинакового количества баллов несколькими участниками во второй этап проходят участники, имеющие наибольший стаж работы по основной профессии. 


5. При равенстве стажа работы по основной профессии среди участников, указанных в пункте 4 настоящей методики, во второй этап проходят все участники, указанные в пункте  4 настоящей методики.

6. Второй этап - отбор победителей конкурса.


Члены Комиссии осуществляют непосредственное ознакомление с профессиональной деятельностью участника конкурса (посещение предприятия/мастерской, экспертная оценка качества изделий (работ, услуг)).


7. Работа Комиссии на местах осуществляется при содействии администраций муниципальных районов и городских округов, руководителей предприятий и общественных организаций (по согласованию).


8. Члены Комиссии оценивают участников второго этапа по десятибалльной шкале на основании экспертной оценки. Полученные каждым участником баллы суммируются.

Общий балл по каждому участнику складывается из баллов полученных в первом  и втором этапах конкурса. 

Победителем в номинации конкурса становится участник, получивший наибольший общий балл. 

